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/ CUARTO. Facultar al Sr. Alcalde para la ejecucién del presente acuerdo y para la firma
de cuantos documentos piiblicos y privados sean precisos en orden a la inscripcién en el Registro
Mercantli , y en general para llevar a cabo cuantas gestiones sean precisas para la constitucion y
puesta en funcionamiento de la EMPRESA MUNICIPAL DE VILLACANAS SIGLO XXI,

SOCIEDAD LIMITADA.

/-\ / Se procede a la votacion con el siguiente resultado: se aprueba por mayoria de
votos a favor ( Grupo socialista ) y siete abstenciones ( Grupo popular ).

ESTATUTOS
EMPRESA MUNICIPAL DE VILLACANAS, SIGLO XXI, SOCIEDAD LIMITADA

' chnstituida por el Ilmo. Ayuntamiento de Villacafias, para la gestion directa de la actividad econémica de gestion de suclo,

TiCULO 1.- DENOMINACION
s‘ |
| |
[ ‘. La presente sociedad, denominada “ EMPRESA MUNICIPAL DE VILLACANAS SIGLO XXI, SOCIEDAD |
ILIMITADA” de carécter unipersonal, se constituye como sociedad privada Municipal en forma de Sociedad Limitada, r
i

piiblica asi como otras

|
{
{ | promocién, construccidn y rehabilitacion de viviendas, y en especial, de las sujetas a reglmenes de proteccion pablica, asi como otras

agtividades tendentes a la consecucion de estos fines, que actuard con sujecion a las normas legales que regulan dichas compatiias

( mjercantiles.

RTICULO 2.- REGIMEN JURIDICO.

El funcionamiento de esta sociedad se regird por los presentes Estatutos. Ademds, seran de aplicacion la Ley de

Speiedades Limitadas, subsidiariamente Ley de Sociedades Anénimas y Codigo de Comercio, asi como la legislacion de Régimen

1 Logal y demas preceptos de derecho positivo,

L}
ARTICULO 3.- OBJETO SOCIAL

La Sociedad tiene por objeto:

I

% La promocién, construccion o rehabilitacion de los edificios, acondicionamiento de espacios y equipamientos;-junto a su

explotacién en venta o en alquiler (excepto el financiero), y su administracién directa o indirecta, destinados a fines residenciales, al

aparcamiento de todo tipo de vehiculos y a la actividad econémica, cultural e industrial.

La adjudicacion y contratacién de toda clase de obras, estudios, y proyectos para la construccidn o-rehabilitacion para las

mencionadas fincas.
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La adquisicion de suelo e inmuebles; la ejecucién de las obras de derribo y de construccion o rehabilitacion de edificios, locales,

espacios y equipamientos, por s 0 mediante empresas constructoras con la misma finalidad.
El desarrollo de todo tipo de suelo, promocion del mismo, as{ como el desarrollo de urbanizacion de todo tipo.
La gestién como agente urbanizador de todo tipo de suelo.

Todo tipo de actividades medioambientales, recogida de residuos, planta de eliminacion de los mismos, gestion de vertederos, asi

como las acciones, desarrollos y trabajos inherentes a esta actividad,

Todo lo relacionado con el ciclo hidréulico: abastecimiento y depuracién de aguas, alcantarillados, limpicza, asi como las

acciones, desarrollos y trabajos inherentes a esta actividad.

S
Las actividades integrantes del objeto social, podran ser también desarrolladas por la sociedad, total o parcialmente de modo

indirecto, mediante la creacion o participacion en otras sociedades con objeto idéntico o anélogo,

ARTICULO 4. DURACION

La sociedad tiene una duracién indefinida y dard comienzo a sus operaciones en el dia del otorgamiento de la presente

escritura, E ejercicio social terminara el 31 de Diciembre de cada afio.

ARTICULO 5. DOMICILIO

Se establece el domicilio social en Plaza de Espafia, n° | de Villacafias, pudiendo e! Consejo de Administracion establecer,
suprimir, trasladar cuantas sucursales, agencias o delegaciones tenga por conveniente para €l mejor cumplimiento del objeto,

como cambiar la localizacién del domicilio social dentro del Municipio.

ARTICULO 6.- CAPITAL

El capital social de la Empresa se establece en TRES MIL SEIS EUROS (3.006 €), que estara totalmente suscrito
y desembolsado por el [lmo. Ayuntamiento de Villacafias en el momento de la Constitucion de la Sociedad y representado por

3.006 participaciones sociales nominativas de UN EURO cada una, numeradas comrelativamente del uno al tres mil seis, ambas

inclusive.

ARTICULO 7.- TRANSFERENCIAS DEL CAPITAL SOCIAL

El llmo. Ayuntamiento de Villacafas es propietario exclusivo del Capital Social y no podra transferirlo ni destinarlo a otras
finalidades, salvo los supuestos regulados por la Seccion cuarta del Capitulo Tercero de] Reglamento de Servicios de las Corporaciones

Locales
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ARTi('.‘}ILO 8.- ORGANOS DE LA SOCIEDAD

/
/ g ; .
Lia Administracion de la sociedad estard a cargo de los siguientes 6rganos:
‘f
/
/ 1 Junta General.
/\, 2. El Consejo de Administracion.

f s
/ /3 La Gerencia,

RTiICULO 9. COMPOSICION Y REGIMEN JURIDICO

La Junta General estard constituida por la Corporacién Municipal en Pleno, del llmo. Ayuntamiento de Villacafias y
funcionard en cuanto al procedimiento y a la adopeién de acuerdos, acomodindose a los preceptos de la Ley 7/85 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril y Reglamento de Organizacitn,
| | | Funcionamiento y Régimen Juridico de las entidades Locales. En los demids supuestos y acluaciones se aplicaran las normas

f reguladoras del Régimen de Sociedades Limitadas, en debida relacion subsidiaria con las Sociedades Andnimas

] ARTICULO 10.- FACULTADES DE LA JUNTA GENERAL.

La Corporacidn, en funciones de Junta General de )a Sociedad, tendra las siguientes facultades:

a) Nombrar, revocar y ratificar los miembros del Consejo de Administracion.

b) Modificar los Estatutos de la Sociedad

¢) Aumentar o disminuir el Capital Social.
d) Aprobar el inventario, Balances, Plan de Actuacion y Cuentas Anuales.

¢) Cualquier otra que la Ley de Sociedades Limitadas y demés normativas aplicables, atribuye a la Junta General.

I
i ARTICULQ 11. SESIONES, CONSTITUCION

La Junta General actuard como ordinaria y como extraordinaria y ser4n convocadas, en uno u otro sentido, por el Consejo
e Administracion.

i

E‘ Serin ordinarias las que se celebren en la fecha sefalada por el Consejo de Administracion, y dentro de los scis. primeros
meses de cada ejercicio, para censurar la gestion social, aprobar las cuentas y balances del ejercicio anterior y -resolver sobre la

distribucién de beneficios.

Serdn extraordinarias, las que se reinan siempre que lo exija la buena marcha de la sociedad, a juicio del Consejo de

Administracién. Para la convocatoria de las scsiones ordinarias y extraordinarias, y para la constitucién de las mismas y adopcion de
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sus acuerdos, se cstaré a los preceptos de la Ley 7/1985 de 2 de abril, del Texto Refundido 781/1986, de 18 de abril, y del Reglamento

de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de 28 de noviembre de 1986.
La Junta General quedara convocada y vélidamente constituida para tratar cualquier asunto, siempre que estando presentes
la mayoria absoluta de los miembros integrantes del Pleno de la Corporacién Municipal, acuerden por unanimidad, la celebracién de la

misma.

ARTICULO 12, COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

Regira la sociedad un Consejo de Administracion, compuesto de Vocales Consejeros, cuyo nimero serd como maximo de

cinco, y cuya fijacion de nimero y designacion corresponde a la Junta General entre personas especialmente capacitadas. Los

miembros de la Corporacién podran formar parte del Consejo, de conformidad con la legislacién vigente.

Podré el mismo, de entre las personas que lo componen, nombrar un Vicepresidente, cuya designacion debera recaer

necesariamente en un Concejal.

Igualmente, podré adscribir a é| por tiempo y forma que considere conveniente, los técnicos que juzguen utiles al fin social,
quienes tendran en el Consejo, voz pero no voto, La Secretarfa del Consejo serd desempefiada por el miembro del mismo designado a

tal objeto.

ARTICULOQ 13. ESTATUTO DE LOS CONSEJEROS

Para incapacidades e incompatibilidades de los Consejeros, se estara a lo dispuesto por la ley 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora de las Entidades Locales. Para el desempeiio de cargos representativos, se estard a lo dispuesto en el articulo 124 de la Ley
de Sociedades Anénimas de 22 de Diciembre de 1989,

ARTICULO 14. DURACION DEL CARGO. CESE. SEPARACION DE LOS CONSEJEROS.

Los miembros del Consejo desempefaran su cargo por periodos de cuatro afios, pero cesarin automaticamente dentro de
los mismos, si perdieran su respectiva condicion de miembros de la Corporacion o funcionarios de la misma. La Junta General podrd
acordar en cualquier momento la separacidn de los consejeros, incluso aunque ¢l acuerdo no figure en el Orden del Dia, por tratarse de

un cargo de estricta confianza.

ARTICULO 15. FACULTADES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Corresponde al Consejo de Administracién, como organo de administracion, gestion y representacién de la S'ocic'dad::'__

a) la adquisicion de inmuebles, materiales y efectos de todas clases, con destino al cumplimiento de sus ﬁnfﬂ.jd: :

ejecutando acuerdos de la Junta General. ] i .
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f d)

e)

g

f k)

m)

n)

La celebracion y resolucién de concursos para la realizacién de estudios y proyectos destinados a la construcci6n de
viviendas, formando un solo edificio o grupo de cllos, sea cual fuere su niimero y extension, asf como el encargo a
profesionales o industriales legalmente autorizados, de esta clase de estudios y proyectos.

La cjecucién de los proyectos adoptados en cualquiera de las formas sefialadas en la atribucién precedente,
construyendo edificios o grupos, mediante la oportuna contratacién, adjudicacién, liquidacion de obra, asf como
cualquier otro servicio o suministro relacionado con los mismos.

La Administracién en la forma mas amplia de su patrimonio, conservandolo y defendiéndolo, incluso en el ejercicio
de toda clase de acciones, asl como los derechos, recursos e ingresos, que por cualquier concepto pudieran
corresponderle.

La enajenacioén de su patrimonio, tanto por venta, permuta o cesién como por cualquier otro procedimiento de
cooperacidn tendente a los fines sociales y respecto a los bienes muebles e inmuebles y a los derechos reales que
sobre éstos pudieran corresponderle, ejecutando acuerdos de la Junta General.

Reglamentar el destino, concesion, arrendamiento y uso de los edificios y viviendas, construidos por la sociedad o
adquiridos por ésta, cumplimentando el fin social.

Determinar la renta que deban pagar las viviendas, locales construidos o adquiridos por la sociedad, siempre que éstos
no aparczean especificamente determinados por las disposiciones legales, asi como las condiciones de los contratos de
arrendamientos de los inmuebles de su propiedad.

La administracién econdmica de ia sociedad y especiaimente para Ia aprobacién, formacion, ejecucion, y liquidacion
de sus programas econdmicos sean o no de cardcter anual.

Designar, distribuir, corregir y separar al personal a sus servicios, asl como fijar su nimero y cualquier otro extremo
relacionado con el mismo.

Ejercitar toda clase de acciones excepcionales en juicio y fuera de ¢l ante toda clase de Tribunales de orden civil,
penal o social, econémico o contencioso-administrativo en cualquier instancia y ante Corporaciones, Auteridades o
contra particulares, en reclamacion y defensa de sus bienes, derechos o acciones de la sociedad o de su pertenencia.
Transigir y comprometer en 4rbitros amigables componedores las cuestiones que sobre ellos pudieran presentarse, asf
como desistir de las acciones entabladas en cualquier momento procesal en que se encontrasen las mismas.

Cuando los litigios versen sobre bienes inmuebles para ¢l gjercicio de cualquiera de tales facultades sera previo
acuerdo inicial de la Junta General.

Establecer las estipulaciones para la celebracion de toda clase de contratos, suscribiendo los documentos publicos o
privados para ello, en cumplimiento de los fines de la sociedad y siempre que no estén en contradiccién con las
disposiciones de estos Estatutos o de la Ley chuladora'dc estas sociedades.

Acordar convocatoria de la Junta General de la sociedad en los casos en que debe reunirse con arreglo a los Estatutos,
En términos generales, todas aquellas funciones que, por precepto legal o estatutario, no estén asignadas a la Junta
General.

El Presidente del Consejo de Administracion es el drgano ejecutivo del mismo y estard facultado para hacer ﬁéb_-de la'firma

social, representar a la sociedad, pudiendo comparecer sin necesidad de poder especial y previo, ante toda clase de Jueces y

Tribunales, Corporaciones o Entidades Publicas o Privadas

ARTICULO 16. REGIMEN DE LAS SESIONES




TLUSTRESIMO AYUNTAMIENTO

DE
VILLACANAS

TELF: 925 56 03 42 - Fax: 92516 09 25
E-MAIL: villaca@local jecm.es
45860 VILLACANAS (TOLEDO)

El Consejo de Administracién se reunird siempre que lo estime conveniente ¢l Presidente por si, a peticion del Gerente, o
mediante la peticion de una tercera parte del namero de consejeros que lo componen, cualquicra que sea su condicion, debiendo ser
convocado por el propio Presidente dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes al formularse tal peticion, debiendo celebrar [a

reunién dentro de los tres dias siguientes a la fecha de convocatoria.

ARTICULO 17.- CONYOCATORIA

Las érdenes de convocatoria serdn dispuestas por ¢l Presidente, quien sefialaré dia y hora'y local en que deben tener lugar,
acompafiando a la misma el Orden del Dia que haya de ser tratado, debiendo ambos ser entregados 2 los vocales con una antelacion de
cuarenta y ocho horas, a menos que concurrieran razones de urgencia, en cuyo caso el Presidente podra reducir el plazo, haciéndolo asi

constar en la orden de convocatoria.

ARTICULO 18.- CONSTITUCION

- . ; i g dos, 18
1.- El Consejo de Administracion quedara vélidamente constituido cuando concurran a la reunién presentes o representados,

mitad més uno de los Consejeros.

izarse por gscrito

i i alizarse por escriil
La representacion para concurrir al Consejo habré de recacr necesariamente en otro Consejero y formalizars

; . G it i 4 el
2.- Pasada media hora de la fijada en la convocatoria para 1a celebracién de) Consejo de Administracion, 5¢ Aoy

mismo reunido en segunda convocatoria.
ARTICULO 19. ADOPCION DE ACUERDOS.

Sin perjuicio de los casos en que la ley exija mayorias reforzadas, los acuerdos se adoptaran por mayoria absalut d¢ T
de los Consejeros concurrentes a la sesion, decidiendo la Presidencia en caso de empate y seran inmediatamente ejecutivos.
;\R’[’iCULO 20.- EL LIBRO DE ACTAS

" ¢l
. g . s | secretario con
De las sesiones celebradas por el Consejo se levantardn las actas pertinentes, en el libro abierto gue firmara € )
" ; : Corporacionss:
visto bueno del Presidente. El Libro de Actas se llevara con las formalidades sefialadas por los de igual clase de las Corpo

ARTICULOQ 21.- EL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE

ignaf
Villac ién podra desiE"
La Junta General sera presidida por el Sr. Alcalde- Presidente del llmo. Ayuntamiente de villacafias, guien P

a un Vicepresidente que habra de ser necesariamente un Concejal.

ARTICULO 22.- FACULTADES DEL VICEPRESIDENTE

|28 &
T jtades 8.2
P . . . 5 idénticas facu
En caso de ausencia o enfermedad el Presidente sera sustituido por el Vicepresidente, guien ostentara id:

Presidente

500!

/
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| ARTICULO 23. FUNCIONES DEL SECRETARIO
|

/  Sera Secretario de la Junta General, el titular de la Corporacion Municipal o quien reglamentariamente lo sustituya

/ Corresponde al Secretario las siguientes facultades:

/ a)  Preparar el Orden del Dia.
/ b)  Extender Jas convocatorias conforme a las instrucciones del Presidente.

’{ ¢) Redactar las Actas, cuidando los libros de éstas, y certificar los mismos, extendiendo esa facultad a cualquier otro
documento de la Sociedad.
/ d)  Ejercer la jefatura del personal, servicios y oficina si ésta no hubiese sido delegada en el Gerente,
/ / ¢)  Cumplir los acuerdos de la Junta General y del Consejo que le sean confiados por la Presidencia.
/ f f)  Cuidar del archivo.
{ g)  Redactar la Memoria anual de la gestion social, y
/ J; h) Cuantas otras funciones le sean encomendadas por los érganos de la Sociedad.
L i et et R
f 3‘ | ARTICULO 24.- DESIGNACION. DELEGACION DE FUNCIONES.
5: El Consejo de Administracién designara un Gerente, en quien delegara mediante el otorgamiento del oportuno poder notarial, las
i i _; funciones delegables que estime convenientes, adoptando para ello los oportunos acuerdos, en la forma prevista en la Ley de
4 o | | Socicdades Anénimas y con los requisitos alli dispuestos.

ARTICULO 25.- DESIGNACION POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

El personal de toda clase que sea necesario o se considere preciso para el desarrollo del fin social, sera designado por el

onsejo en la forma que considere mas adecuada.

Constituird el Patrimonio de la Sociedad.
a)  Los bienes del Ayuntamiento cedidos en ¢l momento de su constitucién y los que puedan ser cedidos en el futuro &

‘t la Sociedad.

b) Los que le adscriba el Ayuntamiento en uso, conservando su calificacién juridica ordinaria. S

¢) Los que las Sociedad adquiera por cualquier titulo legitimo.

ARTICULO 27.- RECURSOS.
~ ;

(v
J /
Los recursos de la Sociedad estardn constituidos por:
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a)  Los productos, aprovechamientos, frutos y rendimientos de su patrimonio, asl como de Jos servicios que se
proporcione

b)  Las cantidades dinerarias, bienes muebles ¢ inmuebles que a partir de la formacién de la Empresa le asigne el
Ayuntamiento,

c) Las subvenciones y aportaciones del Estado, Comunidad Auténoma, Corporaciones Publicas, entidades o
particulares,

d)  Anticipos, préstamos y créditos que obtenga,

e) Los demas que puedan serle atribuidos con arreglo a Derecho.

ARTICULO 28.- EL PRESUPUESTO,

El Presupuesto de la Sociedad para cada ejercicio econdémico, coincide con el del Ayuntamiento, sera nutrido con los

ingresos previstos y se sujetaré a lo dispuesto en el articulo 112 de la LRBRL y disposiciones que lo desarrollen.

ARTICULO 29.- FORMACION DEL PRESUPUESTO.

El proyecto de Presupuesto serd formado por el Consejo de Administracién asistido por el Interventor de Fondos Municipales y el

Gerenie, y tomando como base el anteproyecto elaborado por éste.
Dicho proyecto seré elevado al Ayuntamiento para la aprobacion del Pleno, convocado expresamente como Junta General.

ARTICULO 30.- LA CONTABILIDAD,

L La Contabilidad se desarrollar en forma gue permita el estudio del coste y rendimiento de los servicios.

ARTICULO 31.- RENDICION DE CUENTAS.

La rendicién de cuentas, corresponderd al Consejo de Administracién mediante balance anual que se someters = la

aprobacion de fa Junta General.

ARTICULO 32.- CONTENIDO DE LAS CUENTAS ANUALES.

El Consejo de Administracion formulard en el plazo méximo de tres meses a contar del cierre del ejercicio social, las

cuentas anuales que comprenderd el Balance, la Cuenta de pérdidas y ganancias, la Memoria, el informe de gestion y la propuesta de
aplicacién de resultados. LA A,

ARTICULO 33. APROBACION Y PUBLICIDAD DE CUENTAS ANUALES, ; : o

Dichas cuentas anuales y ¢l informe de gestion, previo informe de los auditores de cuentas, si fuese legalmente preceptivo,

se presentaran a la Junta General para su aprobacién
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En cuinto al depésito y publicidad de las cuentas se estard a lo que en cada momento resulte de la legislacion aplicable.

ARTfCULDé.- BENEFICIOS SOCIALES.

[Los beneficios sociales, en su caso, seran distribuidos por acuerdo de la Junta General Ordinaria de conformidad con las
/

disposicj,énes vigentes.

/

ARTftLiLO 35.- RESERVAS,

En todo caso, una cifra igual al 10% de beneficios del ejercicio se destinara a reserva legal hasta que ésta alcance al menos

1 Capital Social.

ﬁj ociedad se disolvera en los siguientes supuestos:
I Por acuerdo de la Junta General adoptado con el quérum especial previsto en el articulo 99 del vigente Reglamento de
' Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
b)  Por la conclusién de Ja Empresa que constituya su objeto o la imposibilidad manifiesta de realizar el fin social o por la
paralizacion de los 6rganos sociales, de modo que resulte imposible su funcionamiento.
f: c) Por reduccién de Capital Social por debajo del minimo legal (articulo 103.2 del Real Decreto 781/86 de 18 de abril).
d) Como consecuencia de pérdidas que dejen reducido el patrimonio a una cantidad inferior a la mitad del Capital Social.
1 e) Por fusion o absorcion total de la Sociedad.
f) Por cualquier otro supuesto recogido en la legislacién vigente.
| | ARTICULO 37, LIQUIDACION

| A la disolucion de la sociedad, el llmo. Ayuntamiento de Villacafias, le sucedera universalmente.

P——




TLUSTRESIMO AYUNTAMIENTO
DE
VILLACARIAS
TELF: 925 56 03 42 - Fax: 925 16 09 25
E-MAIL: villaca@local jeem.es
45860 VILLACANAS (ToLEpQ)

ARTICULO 38. LEGISLACION APLICABLE

Para lo no especificamente scfialado en estos Estatutos sc estard en primer lugar a las disposiciones de la Ley 7/1985 de 2
de abril, al Texto Refundido 781/86 de 18 de abril, Reglamentos del Régimen Local, Ley de 22 de Diciembre de 1989 y Disposiciones

Complementarias Reguladoras de las Sociedades Limitadas en debida relacion con las Sociedades Anénimas y Codigo de Comercio™,

En Villacafas, a 23 de Enero de 2008

Y para que asi conste, expido la presente certificacién, al amparo del articulo 206 del ROF
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de Noviembre, con el visto bueno del Sr. Alcalde en

VILLACANAS, a seis de Junio de 2008.
'VO o :
L AYCALBE EL SLECRETAR A\

" Santiago Garcia Aranda Mercddes Valverde Caballero

S—



